ARBEITSPROZESSE DURCH
RAUMRESSOURCEN OPTIMIEREN

Der Online Lehrgang fiir
beratende und planende Berufe

nDer Inhalt dieses Lehrgangs
miisste eigentlich Standard im
Architehturstudium sein!*

SIE BERATEN UNTERNEHMEN
UND WOLLEN

WERTVOLL FUR IHRE ARBEIT

e Sie konnen lhre Kunden
wissenschaftlich fundiert beraten

e Sie kennen die Raumwirkungen und
konnen dementsprechend beraten

« Sie werden zum Experten fiir

Raumressourcen in Betrieben .Dank dem Lehrgang habe ich nun

wissenschaftliche Erklirungen fiir das, was |
ich bis jetzt nur intuitiv ,,gespiirt* habe."

WERTVOLL FUR IHRE KUNDEN

Steigerung der Arbeitseffizienz und Performance des Betriebes
Verbesserung des Kundenkontaktes

Weniger Burn Out, weniger Krankenstande, bessere Gesundheit
im Betrieb

Besseres Verstandnis in den Teams, Kollaboration und
Kooperation verbessern sich

DIE INHALTE IM UBERBLICK

« Raumpsychologie im
Arbeitskontext

« Raumressourcen und Gestaltung

e insbesondere Licht, Farbe, Akustik
und Naturbezug

« Methoden zur Arbeitsraumanalyse
und Optimierung

« Anwendung in den Raumbereichen

DIE INHALTE KONNEN SIE BUCHEN

e Als Aufbaumodul im LG “Angewandte WAP"
» Als eigenen Lehrgang, konzentriert auf das Thema
Arbeitswelten

IHR LEHRGANGSLEITER UND BETREUER

Griinder und Vorstand des Instituts fiir Wohn- und
Architekturpsychologie (IWAP).

Seit 30 Jahren tatig in der Lehre und praktischen

Anwendung der Wohn- und Architekturpsychologie Mag. Herbe;tReichl

weitere Info und IHR WEG ZUM ZERTIFIKAT

Anmeldung e unverbindliches Infogesprach
e Anmeldung via Anmeldebogen oder Mail

herbert.reichl@iwap.eu jederzeit moglich
e Lehrgangsdauer und Betreuung 1 Jahre

o Kosten - € 1.050.- plus Mwst.

nZuerst hatte ich Vorbehalte, aufgrund der online Seminare - allerdings ist die schnelle
Erreichbarkeit von Dozenten und die Didaktik des Lehrgangs qualitativ so hochwertig,
dass ich nun vollstandig iiberzeugt bin*“

Seit Beginn unserer Lehrtatigkeit, haben ca. 100 Personen den
Schwerpunkt “Arbeitsprozesse durch Raumressourcen optimieren”
gebucht. Hier einige Aussagen von lhnen

Mag.a Christiane Heider
Arbeitspsychologin

nDank dem Lehrgang habe ich nun wissenschaftliche Erklarungen fiir das, was ich bis
jetzt nur intuitiv ,,gespiirt” habe. Anhand vieler praktischer Beispiele und gutem
didaktischen Aufbau, konnte ich die Inhalte direkt in der Beratung einsetzen! Jedem,
der sich mit Raumen und deren Wirkung auf uns Menschen auseinandersetzen
mochte, kann ich diesen Lehrgang nur warmstens empfehlen!*

"Der Lehrgang am IWAP hat mir einen enormen Mehrwert gebracht. ich habe nicht
nur Zugang zu einem breiten Feld wissenschaftlich fundierter Studien erhalten,
sondern auch eine klare, gut strukturierte Vermittlung der Inhalte erlebt. Die
Kombination aus Videos und begleitenden Download-Materialien, ermédglichen es
mir, das Gelernte jederzeit nachzulesen und nachhaltig zu verankern. Viele
Impulse daraus flieBen direkt in meine Arbeit ein und stiarken die Qualitat meiner
Projekte. Das IWAP schafft es, fundiertes Wissen praxisnah aufzubereiten - eine
Kombination, die mich iiberzeugt hat und die ich uneingeschrankt

,\ ‘ weiterempfehlen kann.”
Manuela Lieber
CEO Mindful Workspaces

nUnser Team hat von den Seminartagen mit Herbert Reichl sehr profitiert und wir konnten uns viele
Anregungen fiir die tagliche Arbeit mitnehmen. Besonders hilfreich fiir die Argumentation und
Empfehlung von MaBnahmen ist der wissenschaftliche Bezug und Hintergrund, der hergestellt und
aufgezeigt wurde. Der Lehrgang war jedoch nicht nur in der Theorie sehr aufschlussreich, sondern auch
in allen Themenbereichen anwendungsorientiert aufbereitet. Wir werden die
architekturpsychologischen Zugange weiter in unsere Arbeit einbauen, und mit Hrn. Reichl
zusammenarbeiten.” Mag.a Judith Gabriel, Arbeitspsychologin, AMD Linz

IWAP GmbH. & Co. KG - Institut fiir Wohn- und Architekturpsychologie f\
Franziskanerplatz 10/2, 8010 Graz,
www.iwap.eu, www.iwap.institute, office@iwap.eu


https://www.iwap.eu/angewandte-wohn-und-architekturpsychologie/
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