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Worum geht es in der 

Arbeitsraumoptimierung 

 

Räume bieten den Rahmen für jede Tätigkeit. Raumgestaltung kann dazu beitragen Belastungen zu 
mindern, Leistungen zu steigern und kurzfristige Regeneration zu ermöglichen. Damit sind Räume ein 
wesentlicher Faktor für nachhaltige Effizienz in Unternehmen. 

Eine systematischen Arbeitsraumanalyse und anschließende Optimierung kann auch in Ihrem Betrieb 
die Effizienz verbessern. Unter Effizienz verstehen wir hier: 

 Optimierung der Arbeitsleistung bei gleichzeitiger Verbesserung des 
Wohlbefindens der Mitarbeiter/innen 

 Minimierung der raumbedingten Belastungen und damit Freisetzen von Energie 
für die Arbeitsprozesse 

 Verbesserung der räumlichen Bedingungen für Kommunikation und Teamarbeit 

 Indem die Räume den Arbeitsanforderungen angepasst werden, sinken die 
Belastungen und steigt die Möglichkeit zur Stressregulation  

Der Architekturpsychologe Gifford ist durch die Analyse verschiedener Forschungen zu folgendem Schluss 

gekommen: 

„die Mehrzahl der Firmen ziehen die Tatsache nicht in Betracht,  

dass schon eine minimale Investition in den Arbeitsplatz  

eine Verbesserung zwischen 10% und 50% in der Produktivität zur Folge hat.“ 

 

Durch eine Analyse der Arbeitsplätze und gezielte Verbesserungsmaßnahmen, können Sie die 

Leistungsmöglichkeiten der Mitarbeiter und die Teamarbeit, und somit die Effizienz in Ihrem Betrieb 

steigern. Diese Maßnahmen werden sich auch auf die Krankenstände auswirken und Ihnen somit Kosten 

ersparen.  

die wichtigsten Räume von Betrieben  

Besonderes Augenmerk wird dabei auf jene Räume gelegt, wo Kundenkontakt passiert. Diese 
Räume haben einen bedeutenden Einfluss darauf, wie sich Ihre Kunden fühlen und damit auch 
auf das Vertrauen, welches Kunden Ihnen entgegen bringen werden. Diese Raumressource 
optimal zu nutzen, bedeutet eine bessere Beziehung zu Ihren Kunden aufzubauen. 
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2 Arbeitsraumoptimierung 

 

Ablauf der 

Arbeitsraumoptimierung 

 

Die Arbeitsraumoptimierung ist ein systematisierter Prozess, der ausgehend von den mit Ihnen 
vereinbarten Zielen folgendermaßen abläuft: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die  

Weitere Informationen 

 

Anfragen bitte an 

IWAP – Institut für Wohn- 

und Architekturpsychologie 

Bmst. Mag. Herbert Reichl 

Irisweg 3, 4901 Ottnang/H. 

herbert.reichl@iwap.at   

+43 / 676 / 5084287 
 

Bmst. Mag. Herbert 

Reichl 

Umweltpsychologe, Wohn- und 

Architekturpsychologe, Schwerpunkt 

salutogene Lebenswelten; mehrere 

architekturpsychologische 

Publikationen; 
 

 

 

Ziele 

Welche Arbeitsprozesse sollen 

optimiert werden? 

Tätigkeitsanalyse 

Welche Anforderungen ergeben 

sich aus der Tätigkeit? 

Raumanalyse 

Werden die Anforderungen durch 

die Räume unterstützt? 

Optimierungspotential 

Wo können die Räume optimiert 

werden? 

Umsetzungsmaßnahmen 

Welche Umsetzungsschritte 

haben Priorität? 
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